
Directeur(trice) 
des Ressources Humaines

Les missions principales

Coordonner la mise en oeuvre des décisions stratégiques de l'entreprise 
en matière de ressources humaines 

Participer à la construction de la politique d'emploi, de développement RH 
et d'évolutions professionnelles des salariés

Animer l'organisme de formation 

Accompagner les magasins E.Leclerc sur différentes thématiques RH

Animer la commission Ressources Humaines régionale

Les compétences clés

Prise de décisions et anticiper les situations imprévues 
Très bonnes connaissances en relations sociales
Sens du relationnel développé et adapté à son public

La formation

Formation de niveau Bac +5 est exigée avec une expérience significative
dans le domaine.


