
Directeur(trice) des systèmes 
d'information

Les missions principales

Elaborer la politiques des systèmes d'information en adéquation 
avec la stratégie de l’entreprise

Etablir et suivre les budgets

Manager et développer les compétences des collaborateurs, en définissant 
les rôles et missions de chacun dans une logique de performance et de 
cohésion d’équipe

Garantir la sécurité des installations et la qualité du service de la DSI

Anticiper les changements et conduire les grands projets de transformation

Les compétences clés

Forte capacité relationnelles et aptitudes managériales
Regard stratégique : négociation, décision
Parfaite culture technique et informatique

La formation

Diplôme de niveau Bac +5 avec une forte expérience significative 
dans le domaine et sur un poste à responsabilités


