Responsable
Ressources Humaines

Les missions principales

Superviser, conduire et contréler la gestion administrative du personnel

Mettre en ceuvre des stratégies liées aux ressources humaines :
gestion des carrieres, plan de formation et recrutements

Mener les projets RH en adéquation avec la stratégie de la Centrale

Veiller a la bonne application de la législation sociale

Les compétences clés

Trés bonnes connaissances en relations sociales
Maitrise des outils spécifiques a la gestion RH
Discrétion professionnelle

Adaptabilité et proactivité

La formation

Formation de niveau Bac +5 est exigée et/ou une expérience
significative dans le domaine.



