Adjoint Responsable

Exploitation

@ Les missions principales

Etre responsable de la qualité du service fourni aux magasins, du suivi
des stocks, de la sécurité des hommes, du matériel et des marchandises

Gérer les plannings de ses collaborateurs (CP, RTT..) et anticiper les besoins
de ressources (intérims/renforts)

Manager et piloter les chefs d'équipe
Anticiper et suivre la charge de travail

Mettre en place, analyser les tableaux de bord et mettre en oeuvre
les actions correctives nécessaires au sein du service

Les compétences clés

Connaissance de la législation et de la réglementation sociale en vigueur
Esprit de synthése

Prise de décisions et réactivité

Capacités managériales

La formation

Formation de niveau Bac+2 accompagnée d'une formation management
de niveau 1 et/ou expérience significative dans le domaine.



