
Coordinateur(trice)
Logistique

Les missions principales

Etre en charge de l’intégration des nouveaux arrivants en logistique 
en les accueillant, les accompagnant et en les formant

Animer et suivre l’organisation des tuteurs

Etablir des tableaux de bord type KPI pour les services logistiques

Etre en charge de l’amélioration du reporting des fournisseurs

Etre le référent logistique sur le déploiement d’un suivi 
de taux/qualité/service d’un fournisseur

Les compétences clés

Management des performances
Force de propositions et d'application
Aisance relationnelle et esprit pédagogique
Connaissance de la chaîne logistique et des diverses organisations internes

La formation

Formation de niveau Bac+2 accompagnée d’une formation management
de niveau 1 et/ou expérience significative dans le domaine.


